Wie zijn VSO PRO leerlingen?
Jongeren van 12-18 jaar die vooral leren door te doen:

op school bij praktijkvakken, in stages en op de werkvloer.

Veel leerlingen starten met praktische functies op mbo-1
niveau of ondersteunende functies.

CONTACT

Kansen in Techniek voor vso-pro

info@kansenintechniek.nl

8 Kijk voor meer informatie op Kansen in Techniek: kansenintechniek.nl

Bouw, Energie & Techniek

AT Aanvalsplan vso.pro

@ Ministerie van Sociale Zaken en )( teC h n i 9k o ute

Werkgelegenheid

&‘: - - x * I
S * 1*—;«230
S -

L - o4 "

AAN DE SLAG MET
VSO PRO LEERLINGEN

Wat moet je weten
als werkgever?


mailto:info%40kansenintechniek.nl?subject=
https://kansenintechniek.nl/
https://aanvalsplantechniek.nl/
https://www.vsopro.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid
https://techniekroute.nl/
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23D ORIENTEREN:

Kennismaken en voorbereiden

Kijk naar passende ondersteunende taken/functies in jouw bedrijf
* Bespreek welke werkzaamheden en leerplekken je kunt bieden

e Zoek scholen in jouw regio via vsopro.nl/vind-elkaar

e Organiseer een gastles, bedrijfsbezoek of meeloopmoment

e Bespreek met school:

» welke werkzaamheden en leerplekken je kunt bieden
» minimale eisen: zoals VCA, zelfstandig reizen, VOG

» welke leeftijd past

» startmomenten

» wat jij moet voorbereiden in je organisatie

vsopro.nl/vind-elkaar

Voorbeeldfuncties en -taken 9

e Hulpmonteur e Materialen en gereedschap klaarzetten
e Assistent-schilder e Werkplek voorbereiden en opruimen

e Assistent-tegelzetter e Kleine reparaties uitvoeren

e Bouwplaatshelper e Kabels of leidingen helpen leggen

Magazijnmedewerker e Helpen bij banden wisselen

OPLEIDEN:

Zorg voor een vast aanspreekpunt op de werkvloer
Bespreek welke vaardigheden belangrijk zijn voor het werk
Bouw werkzaamheden stap voor stap op

Pas taken, uren of begeleiding aan waar nodig

Houd korte lijnen met school en stagebegeleider

Handige weetjes/tips: @

¢ Biedt oriénterende stage aan tussen 14 en 16 jaar

¢ Biedt een eindstage vanaf 16 jaar

¢ Duidelijkheid, structuur en herhaling in uitleg
helpen leerlingen groeien

e Herhaling in werk is vaak juist prettig en leerzaam

¢ Een ondersteunende functie kan een duurzame
match zijn, en het werk van collega’s verlichten

¢ Denk ook aan een stagevergoeding en soms hulp
met reizen

Mogelijke regelingen
¢ No-riskpolis
e Jobcoach op de werkvloer
Loonkostensubsidie
Training voor praktijkbegeleiders

Direct regelen

e Zoek scholen: vsopro.nl/vind-elkaar

¢ Bekijk regelingen en ondersteuning

e Maak een overzicht van contactpersonen
e Maak een overzicht van passende taken kansenintechniek.nl/voor-

AAN HET WERK:

Zorg voor een warm welkom en vaste begeleider
Maak heldere afspraken en verwachtingen

Geef ruimte om al werkend te leren

Blijf begeleiden, ook na de startperiode

Vraag regelmatig in een gesprekje hoe het gaat

Geef ook complimenten, jongeren groeien hier erg van

werkgevers/regelingen-

ondersteunin

vsopro.nl/vind-elkaar
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