Over deze
brochure

In deze folder zie je in één oogopslag welke stappen nodig
zijn om met statushouders te werken of hen in dienst te
nemen. De route loopt van oriéntatie en matching tot
begeleiding op de werkvloer. Per fase vind je praktische
aandachtspunten waarmee je direct kunt starten.

Heb je vragen of wil je ondersteuning?

Jouw sector helpt je graag verder met advies, begeleiding
en het vinden van passende kandidaten. Neem contact op
met jouw sector.

Contactgegevens sectoren:

Bouw & Infra: Metaal:

www jijgaathetmaken.nl/contact www.oom.nl/contact
info@oom.nl

Energie: 0172 521 500

info@wenb.nl Mobiliteit:

Installatie: jennyvanalebeek@bovag.nl
030 6595210

servicepunt@wij-techniek.nl

Metalektro:

www.fme.nl/over-fme/fme-de-regio
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Verhaal

André Visser, vestigingsmanager Werkendamse
verwarmingscentrale en industrie, zegt:

“Het is geen quick fix,
maar de match kan
goud waard zijn.”

Bij de Werkendamse begon de

samenwerking niet vanzelf. Commmunicatie

ging soms met handen en voeten en de nieuwe
collega moest wennen aan taal, cultuur en
werkritme. Door de tijd te nemen, goed te
begeleiden en te blijven kijken naar wat wel kan,
groeide hij uit tot een gewaardeerde collega. Voor
Andreé Visser is dat de kern: een duurzame match
vraagt aandacht, maar kan veel opleveren voor de
medewerker en het feam.

Aan de slag
met statushouders

Van eerste interesse fot duurzame samenwerking.

AT Bouw, Energie & Techniek
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FASE 1 Oriéntatie

Verken de mogelijkheden.
De centrale vraag is: willen en kunnen we dit?

Onderzoek wat past bij je organisatie en bij het werk.

1. 2. 3.

Win informatie in. Verken samen Kijk naar motivatie

m Voorbereiding

& matching

Bereid de match goed voor.
De centrale vraag is: hoe organiseren we dit goed?

Zorg dat de functie, begeleiding en verwachtingen klaarstaan
voordat iemand start.

Maak de functie passend. Werving en kennismaking.

Neem contact op
met jouw sector
voor advies over

de mogelijkheden.

Gain gesprek met een

arbeidsmarktcoach:

en leervermogen.
Staar je niet blind
op diploma’s of

Richt een instap- of startersfunctie
in met taken die aansluiten bij

Vind kandidaten via sectorale

m Aan het

Starten en duurzaam plaatsen.

De centrale vraag is: hoe zorgen we dat iemand succesvol wordt?

Maak de start duidelijk, veilig en persoonlijk.
Zo groeit de kans op een duurzame plaatsing.

Rond het contract af. Zorg voor

initiatieven en plan een kennismaking

Leg werktijden, regels
en arbeidsvoorwaarden

een warm welkom.
Maak een

begeleiding, regelingen
en kandidaten.

welke functies, taalniveau; bepaal wat
teams en locaties zijn echt nodig is om veilig
geschikt? te starten.

4 9. 6.

Laat het werk zien. Check de werkplek. Maak
Organiseer een Zijn taken, uitleg, werkafspraken.
bedrijffsbezoek of veiligheid en Spreek af wie
meeloopdag. begeleiding passend begeleidt, hoe vaak je
voor iemand die de contact hebt en wat
taal nog leert? de volgende stap is.

Tip: begin klein, bijvoorbeeld met
één of twee nieuwe collega's.
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ervaring, talent en leervermogen. waarin verwachtingen duidelijk zijn.

Regel scholing.
Kijk welke om- of
bijscholing nodig is,

Gebruik regelingen.
Onderzoek subsidies
en ondersteuning voor

bijvoorbeeld voor begeleiding, opleiding
vakkennis, veiligheid of of extrainzet; vraag
certificaten. ze op tijd aan.

Bereid je team voor.
Zorg voor draagvlak,
bespreek interculturele
verschillen en maak
helder wie de nieuwe
collega begeleidt.

Werk aan een veilige cultuur.
Creger een sfeer waarin vragen
stellen, uitleg geven en verschillen
bespreken normaal zijn.

Wijs begeleiding aan.
Kies een vaste buddy of
werkbegeleider; een jobcoach
kan ondersteunen.

Tip: laat je ondersteunen door jouw sector.

duidelijk uit. Help inwerkprogramma,
waar nodig met wijs een vast
praktische zaken, zoals aanspreekpunt aan
administratie of vervoer. en neem extra tijd
voor uitleg.

Geef ruimte om te leren.
Combineer werken met taalontwikkeling,
vaktaal, scholing en certificaten. Bespreek

samen een ontwikkelpad.

Evalueer regelmatig.

Plan korte gesprekken met de medewerker,
begeleider en eventuele partners.
Bespreek knelpunten snel en schakel waar
nodig een interculturele jobcoach in.

Communiceer helder.
Gebruik eenvoudige taal,
doe werkzaamheden
stap voor stap voor
en werk eventueel
met pictogrammen,
voorbeelden of
vertaalapps.
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