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Programma

14:30 Welkom

14:40 De talenten in beeld

14:45 De context en kunde van deze talenten (door experts)
15:10 Functies, taken en voorbereiding

15:25 In gesprek met werkgeverspanel

16:00 Dienstverlening en netwerk voor jou

16:25 Afronding en laatste tips
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https://www.youtube.com/watch?v=IgYTnbMCHMU
https://www.youtube.com/watch?v=IgYTnbMCHMU

Statushouders

Achtergrond van mensen

Kennis en kunde: welke profielen kom je tegen?
Aandachtspunten bij inzet van deze talentgroep

Welke regelingen en ondersteuning is beschikbaar?

Wat moet je als werkgever goed regelen om aan de slag te gaan?



https://www.youtube.com/watch?v=IgYTnbMCHMU
https://www.youtube.com/watch?v=Yspx3y_JUe4

Refugee Talent
Hub

Even voorstellen

Houda Zait

Projectleider Werkgeversnetwerken

Houda.Zait@refugeetalenthub.com




Refugee Talent

De uitdaging:
Er is een’'enorm tekort aan
vakmensen in de techniek

Hu

b



Top 5 bekende drempels bij werkgevers Refugee@
Hub
Over statushouders en werk

De taal is onvoldoende

Het is administratief ingewikkeld
Diploma’s zijn lastig te beoordelen
Het kost teveel tijd en begeleiding
Er zijn teveel culturele verschillen

ok o~




Refugee Talent
Hub

Statushouders

Als een asielzoeker mag blijven, en dus een verblijfsvergunning krijgt, wordt deze persoon
een ‘statushouder’. Statushouders mogen wonen en werken in Nederland en hebben

EAeioNds sochion o pichten o U obaidwiua s o NAderORAN Een nieuwkomer,
vluchteling,
asielzoeker,
oekraiense
ontheemde,
statushouder... Wat is
het verschil?
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Wie zijn onze kandidaten? Refugee Talent

Hub
Top 5 landen Studieachtergronden* | Profielen Taalniveau NL*
T O Omscholers in de techniek
Secle o e (veelal bachelor/master Beginner
Syrié master in bouw, opgeleid) 0 tot 1 jaarin NL-A1/A2
Turkije engineering en “De 2 rechterhanden”
Yemen techniek Timmermannen Halfgevorderd
Iran Bachelor en Monteurs 1 tot 3jaarin NL-B1/B1+
Afghanistan master in staff Lassers
Lo Fmree [T Bouwplaatsmedewerkers Gevorderd
Projectleiders 3 tot Sjaarin NL-B2 / B2+
*MBO komt niet voor in Werkvoorbereiders
landen van herkomst Tekenaars
Electrical Engineers
Olie en gas: bv. * . dit is slechts een indicatie

boorplatform medewerkers



Wie zijn onze kandidaten? Refugee Talent
Extra info

Hub

Voornamelijk mannen tussen de 18 en 45 jaar
Onze kandidaten zijn enthousiast over
ontwikkelpaden en zachte landing; daarna
hockeystick

Zijn leergierig en pikken hard skills snel op
Hebben begeleiding nodig: soft skills,
buddy/mentor, tijd & aandacht (x2), context &
stakeholder mngt

Hardwerkend en loyaal

Voorkeur: stabiliteit en bedrijf met

familiewaarden




starten



Refugee Talent
Hub

1 - Begin klein

1. Start met 1 vacature

2. Organiseer een kennismaking of
meeloopdag

3. Kijk naar potentieel ipv het CV

4. Neem begeleiders vanaf het begin mee




Refugee Talent
Hub

2 - Zorg voor een warm welkom

1. Wijs een buddy aan die enthousiast is
en geduld heeft

2. Zorg voor een vast aanspreekpunt

3. Plan kennismakingen in bv
gezamenlijke lunch of team activiteit

4. Maak een helder inwerkplan voor de
eerste weken




Aanpak ANWB

Voorschakeltraject accu monteur

Refugee Talent
Hub

Patrick Warmerdam - Teammanager regio Amsterdam:
“Toen ik Sayet voor het eerst ontmoette wist ik vanwege
het taalniveau niet zo goed wat ik kon verwachten. Hij is
ontzettend leergierig en pakt dingen snel op. Het vraagt
wat extra begeleiding en meer inwerktijd, maar we zijn
trots dat hij bij het team hoort! “

Hoe zag het traject eruit?
4 maanden intensieve vaktaal training
2 keer meerijden met ervaren wegenwacht
VCA lessen en examen
Begeleiding op de werkplaats
Na 6 maanden zelfstandig de weg op




Refugee Talent
Hub

3 - Passende begeleiding op de werkvloer; de
stap naar een duurzame plaatsing

1. Begin samen met de kandidaat met het opstellen
van een ontwikkelpad

2. Plan regelmatig evaluatiemomenten in met
begeleider en kandidaat

3. Neem iets meer de tijd voor het inwerken en bouw
taken en verantwoordelijkheden langzaam op

4. Schakel indien nodig de hulp/advies in van een
jobcoach of vertrouwenspersoon




Aanpak Soltegro

Ontwikkelpad tekenaar - junior engineer

.J Solteg ro Refugee Hﬂdgnt

Roel Favier - Manager Operations:

“Bij Soltegro geloven we in het potentieel van nieuwe
medewerkers..dat is voor Odai niet anders, het vraagt
alleen om een andere aanpak”

Hoe zag het ontwikkelpad eruit?
Passend maken van een bestaande vacature
Begeleiding van een senior collega electrical
Extra hard skills training op tekenprogramma’s
Kandidaat wordt vanaf de start verantwoordelijk
voor eigen ontwikkelpunten
Eerste 6 maanden 2-wekelijkse
evaluatiemomenten met manager en begeleider
Buddy op de werkvloer




Financiéele ondersteuning werkgevers - SOWIS 2026 is geopend

[ e Kan onder andere worden ingezet voor:
Inwerkprogramma'’s op maat
Buddy- en mentorprogramma’s
Taal- en werkcultuurondersteuning
Coaching op de werkvloer

N~

® Subsidieregeling
= Ondersteuning Werkgevers
Inzet Statushouders (SOWIS)

Scan de QR-code voor meer info:;

[m] xN [m]

Aanvragen kan van 8 juni tot en met 30 september
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De checklist om te starten

Refugee Talent

1. Verken de mogelijkheden met de arbeidsmarktcoach Hub

1. Zoek een vacature of een werkervaringsplaats en maak deze
passend

1. Vind kandidaten via jouw sector of maak gebruik van RefugeeWork Maak gebruik van de

ondersteuning die er al is:

1. Bepaal met de arbeidsmarktcoach wat er nodig is aan extra B Werkgevershandleldln
ondersteuning g Aanvalsplan Bouw,
Energie en Techniek

2. Regionale
Werkcentrum Midden-
Utrecht

3. Arbeidsmarktcoach in
jouw sector

4. Refugee Talent Hub

1. Organiseer een kennismaking

1. Kandidaat gestart: zorg voor goede begeleiding op de werkvloer

1. Coaching en behoud: evalueer regelmatig met de kandidaat en de

begeleider en bouw verder




VSO PRO leerlingen

Achtergrond van mensen

Kennis en kunde: welke profielen kom je tegen?
Aandachtspunten bij inzet van deze talenten

Welke regelingen en ondersteuning is beschikbaar?

Wat moet je als werkgever goed regelen om aan de slag te gaan?

Noa Schorel: ‘lk heb me‘
bijna alle apparaten

al een keer gewerkt.’



Jongeren uit het Praktijkonderwijs (PrO) en Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO)
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Noa Schorel: ‘lk heb me‘
bijna alle apparaten

al een keer gewerkt.’

Praktijk -
oriéntatie

Compli-
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Fase

1. Oriéntatie

2. Stagetraject

3. Overstap naar werk

Duur

1 maand

6-12 maanden

6-12 maanden

Activiteiten

Snuffelstage, bedrijfsbezoek,
kennismaking met team en
werkzaamheden.

Stage (3 dagen/week):
meewerken aan projecten,
VCA-training volgen.

Leer-werktraject (4 dagen
werken, 1 dag school):
uitvoeren van taken onder
begeleiding.

Verantwoordelijke

Werkgever + School

Werkgever + School

Werkgever + School +
Jobcoach



Ontwikkelpad/ opleiding

* Vaardigheden versterken:

* Praktijkgerichte trainingen op de werkvloer (bijv. omgaan met gereedschap, lezen van
tekeningen).

e Certificaten behalen:
* VCA Basis (veiligheid).
* Eventueel: heftruckcertificaat (indien relevant voor de functie).

 Uiteindelijk doel: Vaste baan en eventueel een erkende opleiding MBO-niveau 2
Metaalbewerker (indien leerling doorstroomt).



Begeleidingsmodel

* Tijdens schoolperiode:
* Regelmatig overleg tussen leerling, mentor en werkgever.

* Feedbackmomenten na elke stageperiode.

* Eerste periode in werk:

* Maandelijks evaluatiegesprek met leerling en werkgever.

* Begeleiding op maat: Jobcoach blijft 6 maanden betrokken na plaatsing.
* Afspraken:

* Werkgever stelt een vaste mentor aan.
* Financiering: Subsidie Leer-Werkplekken en eventueel gemeentelijke bijdrage.



4. LOOPBAANBEGELEIDING

2. ROUTE VAN SCHOOL NAAR WERK 1. FUNCTIEPROFIEL

3. ONTWIKKELPAD




Functies, taken en voorbereiding

1. Functieprofiel
Samen met de branche/werkgever opstellen van het functieprofiel. Waarbij mogelijk

aangesloten wordt bij bestaande functieomschrijvingen en de mogelijkheden en talenten van

jongeren.
RS
2. Route van school naar werk ~
Concreet beschrijven van route van school naar de beoogde werkplek. Startend met oriéntatie - -..1':,~|
bij het bedrijf, de kennismaking (fase 1), het stagetraject (fase 2) en tenslotte de overgang naar ]‘ ~
\
werk (fase 3). / \
S \

3. Ontwikkelpad/Opleidingspad

In de derde stap wordt vastgesteld hoe het Opleidingsprogramma er concreet uit ziet. Hierbij
wordt, daar waar mogelijk, aangesloten bij de Ontwikkelpaden van de verschillende sectoren. Dit
kan bestaan uit het versterken van vaardigheden, het behalen van certificaten en uiteindelijk

misschien een erkende opleiding.

4. Begeleidingsmodel

Tenslotte wordt de begeleiding tijdens de schoolperiode en de eerste periode van werk

beschreven. Waarbij de ondersteuningsbehoefte van de jongere én de werkgever leidend is voor
de uiteindelijke vorm van begeleiding. Het resultaat van deze stap is het ‘Begeleidingsmodel'.

Waarbij heldere afspraken zijn vastgelegd over de vorm en de financiering van de doorlopende

begeleiding.



Voorbeeld

Functieprofiel
* Functie: Assistent Monteur / Metaalbewerker

* Taken:
* Ondersteunen bij montage- en onderhoudswerkzaamheden.
* Eenvoudige metaalbewerking (bijv. zagen, boren, schuren).
* Werken volgens veiligheidsvoorschriften (VCA).

* Vaardigheden:
* Praktisch inzicht, handvaardigheid, teamwerk.
» Basisveiligheidskennis (VCA Basis).

 Certificaten: VCA Basis (verplicht), eventueel heftruckcertificaat.



https://www.youtube.com/watch?v=bQGtdPrMsHs

In gesprek met het Werkgeverspanel
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Kennismaken met....

Kansenintechniek. VSO-pro

[

Netwerkkaart

VSO PRO - experts in de

Statushouders expert in de regio

Regionaal Verbinder (naam volgt op 1 juli) Houda Zait

Regionaai verbinder V50 PRO, ondersteuning woor Adviseur bij Refugee Taient Hub, expert in

werkgevers die inzetten op V50 FRO talent

E: info@kansenintechniek.nl

Mark Leeflang

ondersteunsn wan werkgever en Stotushouders

E: houda zait@refugeetalenthub.com

Anouk van Rooijen

Accountmanager VS0 PRO, voor ondersteuning bij Regionaal verbinder Statushouder, voor

regelfingen en creéren van werkpiekken

E: mark.leeflang@utrecht.nl

Kansen in Techniek

Heilpdesk voor werkgevers met wagen
over VSO FRO

E: info@kansenintechniek.ni

ondersteuning aon werkgevers en expertrol
tussen werkgever, gemeenten en Statushouder

E: anouk.van.rocijen@utrecht.nl

Contacten werkgeversdienstverlening in regio

Bouw/Infra| Jij gaat het maken

Werkgevers en werkzoekenden
dienstveriening in Bouw & infra

I: www _jijzaathetmiaken.nl

Energie | WENB

Contactpunt voor werkgevers in
de vitale sectoren

E: info@wenb.nl

Installatietechniek | Wij Techniek

Servicepunt voor bedrijven in de
instailatietechmiek

E: servicepunt@wij-techniek.nl

Metaal | 0OM

Contoctpunt voor werkgevers
in de metoalsector

E: info@oom_nl

Metalektro | FME

Contoctpunt voor werkgevers in

de technologische en

grootmetoal industrie

E: fmeserviceteam@fme.nl www.kansenintechniek.nl
www_techniekroute_nl

Mobiliteit | BOVAG

Werkgevers contoctpunt in de

E: werkgeverszaken® bovag.nl




Refugee Talent Hub

Wie zijn wij en wat doen wij?



Refugee Talent
Hub

Wij zijn een werkgeversinitiatief,
opgericht in 2016 door Accenture,
Arcadis, AkzoNobel en
VluchtelingenWerk Nederland.

Wij werken samen met ruim

40 werkgevers. Dat zijn vooral grote
bedrijven zoals IKEA, Microsoft,
Rabobank, Sweco, Shell, PepsiCo,
ABN AMRO, TenneT, ea.




Inspireren
en
activeren

Maatwerk
met
corporates

RefugeeWork

1 £
RefugJe_e Hadgnt jaar

Wij zijn Refugee Talent Hub. Sinds 2016 inspireren en
activeren wij werkgevers om te werken met nieuwkomers.

Onze droom is een Nederland waarin werkgevers de
talenten van vluchtelingen zien en benutten, en waar
vluchtelingen dus de juiste kansen hebben op de
arbeidsmarkt.

Daarom delen wij onze kennis en ervaring van wat kan en
wat werkt.

Samen met onze corporate partners werken we aan een
inclusieve werkvloer en zorgen we voor persoonlijke
ontmoetingen en activiteiten waarin talent centraal staat.

En via ons platform RefugeeWork brengen we werkgevers
en werkzoekende vluchtelingen rechtstreeks met elkaar in
contact.



Met wie werken wij al samen?

Partner werkgevers Refugee@
Ll
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RefugheFalent | Refugee Talent
_L Hub Partners Kennisbank Owerons L |EN HUb

;:;leleidmg op de werkvioer %8 lanuari 2024
diploma's W 1
\oad de checklist (4] Downlood de checks: Kennisbank A[gemene i
° Overweeq je met nieuwkomers te werken of daarin een volgende potent,-e el ¢ enkQI'ner:
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Check onze kennisbhank - heel veel tips and tricks om morgen van start te gaan!



http://progress_bar_id/

Refugee Talent
Hub

Project met Make Center: Statushouders in de Techniek

®0® Refugee
W Work



http://progress_bar_id/

Regelingen en

Neem een kijkje op: ——

Contacten in
de regio

Aan de slag )
met statushouders j |

- AANDE SLAG MET

it \ \ \
I :
B N
AR = -
il | a 7
|| ‘ i
\ “v\;]
Praktische stappen voor i
| “ |
|

/ i i Ml |

"/J werkgevers in de techniek. J :{, o i l\ l

U amnen B | *z VS0 PROLEERLINGEN
o Watmoet je weten

{ B hertarrash < eI A
- B iy |
| B 0 . grootmetool industrie
/A= Aanvalsplan 5 niggwers e (It
7 , i |
AT) Bouw, Energie & Techniek Wy i) | Wi Techniok  Mobiel | B0V \ “ |
\‘/\ £ | inde il
s 3 Servicepy L |
J BRI sosovetechniek or |
£ E hniek.nl E nl ! | (
‘ :
i i { "
il
Al |

‘ l\ / ;; als werkgever?
";;"“;‘ IS Ll s ) aelie; flﬂ
A IM é

i

\i
| e

e —————

J




S

Kansenin techr.\iek. IA Aanvalsplan vso . p ro Miniorie unSocil ok

VOOr Bouw, Energie & Techniek

y,
k—d/




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Statushouders
	Slide 6
	Slide 7: De uitdaging:  Er is een enorm tekort aan vakmensen in de techniek
	Slide 8: Top 5 bekende drempels bij werkgevers 
	Slide 9
	Slide 10: Wie zijn onze kandidaten? 
	Slide 11: Wie zijn onze kandidaten? 
	Slide 12: In 3 stappen starten
	Slide 13: 1 - Begin klein 
	Slide 14: 2 - Zorg voor een warm welkom
	Slide 15: Aanpak ANWB
	Slide 16: 3 - Passende begeleiding op de werkvloer; de stap naar een duurzame plaatsing 
	Slide 17: Aanpak Soltegro
	Slide 18
	Slide 19: Checklist om vanaf morgen te starten  
	Slide 20
	Slide 21: VSO PRO leerlingen
	Slide 22: Jongeren uit het Praktijkonderwijs (PrO) en Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO)
	Slide 23: Route
	Slide 24: Ontwikkelpad/ opleiding
	Slide 25: Begeleidingsmodel
	Slide 26: Leerwerkroutes 
	Slide 27: Functies, taken en voorbereiding
	Slide 28: Voorbeeld
	Slide 29: In gesprek met het Werkgeverspanel 
	Slide 30: Kennismaken met…. 
	Slide 31: Refugee Talent Hub Wie zijn wij en wat doen wij?
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34: Partner werkgevers  
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37: Neem een kijkje op: 
	Slide 38

